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O Cédigo de Etica e Conduta da Comercial Milano Brasil para Terceiros se aplica a todos os
ABRANGENCIA: | fornecedores, parceiros comerciais, representantes, e quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas
com os quais a Comercial Milano Brasil se relacione.

Este Codigo de Etica e Conduta para Terceiros da Comercial Milano Brasil, tem por objetivo orienta-
OBIJETIVO: los sobre as principais diretrizes que norteiam a relacdao entre a Comercial Milano Brasil e seus
parceiros de negdcio (fornecedores, terceiros e etc.)
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1. INTRODUCAO
Caro Fornecedor, Parceiro de Negdcio e Representantes Comerciais,

Este Codigo de Etica e Conduta para Terceiros é parte integrante do Programa de Integridade da Comercial Milano Brasil
e, foi criado para divulgar nossa cultura e valores como organizacdo, assim como para orienta-los sobre as principais
diretrizes do que esperamos em decorréncia da relagao entre a Comercial Milano Brasil e seus Fornecedores, Parceiros
de Negdcio, Representantes Comerciais e quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas com os quais mantemos relagdes.

Nosso principal objetivo é compartilhar nossos principios para a construcdo de um relacionamento de negdcios
transparente e duradouro. Desenvolvemos este documento para reafirmar, portanto, nossa crenga nas boas praticas de
governanca corporativa e relacdes sustentdveis de longo prazo, assim como nosso compromisso com a Etica e com os
requerimentos legais vigentes.

A Comercial Milano Brasil tem em seus valores a ética, o respeito, comprometimento, flexibilidade, qualidade,
responsabilidade, empreendedorismo e sustentabilidade. Cada decisdo de negdcios deve ser pautada pelos mais altos
padroes de comportamento ético, preservando, desta forma, um relacionamento permeado pela confianga,
transparéncia e boa-fé.

Este material lhe dara nossa visdo e posicionamentos com relacdo a determinados temas que sdo importantes
para a Comercial Milano Brasil e para a sociedade, e que refletem o modo que queremos fazer negdcios.

O nosso Codigo de Etica e Conduta para Terceiros define papéis, responsabilidades e a conduta esperada das
partes envolvidas na contratacao de produtos e servigcos. Temos a intencdo de atender aos interesses legitimos das partes
envolvidas em todas as relagbes comerciais as quais estejamos envolvidos. Por isso, disponibilizamos a Linha Confidencial
de Transparéncia para relato de situa¢des de descumprimento deste Cédigo, de forma confidencial e, se desejavel,
andnima. Concretizar as diretrizes deste Codigo em parceria com todos 0s nossos stakeholders é o que esperamos. E
nosso papel contribuir para o desenvolvimento sustentavel do nosso negdcio e do nosso pais.

2. REFERENCIAS

CPC-POL-00X - Cédigo de Etica
LEI ANTICORRUPCAO 12.846/13
DECRETO LEI 8.420/15

LEI ESTADUAL 7.753/17

3. TERMOS E DEFINIC()ES
Termos relevantes para o entendimento do texto e documento:

Termo Definicao

Toda situagdo que represente um confronto entre interesses pessoais de
um Colaborador e os interesses da Comercial Milano Brasil, que possa, de
Conflito de Interesses forma concreta ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira
imprdpria, o desempenho das fun¢des do Colaborador, em questdo, em
prejuizo dos interesses da Comercial Milano Brasil.

E abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter vantagens
Corrupgéo para si. A corrupgdo pode ser ativa ao oferecer ou prometer vantagem
indevida a funciondrio publico, para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio; ou passiva ao solicitar ou receber, para si ou para
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outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo, ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal.

Agente Publico

Inclui qualquer pessoa, que exerca atividade publica, de forma temporaria
ou permanente, com ou sem remunerac¢ao, 0s quais sdo classificados
como:

- Agentes politicos- sdo aqueles que estdo na chefia de cada um dos trés
Poderes e representa a vontade do Estado, sendo: Presidente da
Republica, Governador, Prefeito e respectivos vices, Ministros de estado,
Secretarios Estaduais e Secretdrios Municipais, Senadores, Deputados e
Vereadores;

- Servidor Estatal- todo aquele que atua no Estado, seja na Administracdo
direta ou indireta, sendo: policiais, bombeiros, militares, autoridades
fiscais, inspetores aduaneiros, inspetores de agéncias de seguranca
alimentar e medicamentos;

- Um executivo, representante, agente ou empregado de qualquer negdcio
ou empresa governamental ou estatal;

- Toda pessoa com responsabilidade em assinar ou influenciar nos gastos
dos fundos do Governo, incluidas pessoas que ocupam cargos
remunerados, por exemplo, um assessor oficial de um governo;

- Um agente publico ou empregado de uma organizacdao publica
internacional (por exemplo, as Nagdes Unidas, o Comité Olimpico
Internacional, a Cruz Vermelha Internacional, o Banco Mundial, etc.).
Para efeitos desta Politica, no sentido amplo do termo, entendemos como
agente publico também:

-Todo cargo executivo de um partido politico;

- Todo candidato a cargo politico;

- Professores e pesquisadores em escolas, universidades e outras
instituicdes de educagdo publica ou financiadas pelo Governo;

- Colaboradores e pesquisadores em escolas/centros e outras instalacGes
de investigacdo e desenvolvimento financiados pelo Governo;

- Médicos que trabalham em hospitais publicos;

- Jornalistas em midia estatal;

- Colaboradores de qualquer associagcdo empresarial que realiza fungdes
governamentais ou semigovernamentais;

- Familiares até o segundo grau de qualquer um dos mencionados acima.

Terceiros

Toda pessoa fisica ou juridica que ndo for Colaborador da Comercial
Milano Brasil, e que seja contratada para auxiliar no desempenho de
atividades ou agir em nome, interesse ou beneficio da mesma, tais como
prepostos, representantes, subcontratados, fornecedores, consultores,
prestadores de servigos em geral, entre outros.
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Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
Fraude induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil ou
qualquer outro meio fraudulento.

Todas as pessoas que trabalham nos parceiros da Comercial Milano Brasil,
independentemente do cargo, funcao, atividade ou tempo de casa. Por

Profissionais . L o . R .
isso, o Cddigo refere- se sempre a profissionais e ndo a funcionarios,
empregados ou colaboradores.

Leis, normas e regras que regem a atuacao da Comercial Milano Brasil e
Cédigo de Etica e Conduta definem o que é esperado de seus profissionais, clientes, fornecedores,

bancos, parceiros e concorrentes.

o .. E o Comité instituido na Comercial Milano Brasil LTDA e é a instancia
Comité de Etica

superior para decisoes referentes ao ambiente de Compliance.

4. LINHA ETICA
Todo parceiro que, ao agir em nome ou para a empresa, tiver conhecimento ou suspeitar de algum ato ilicito

ou descumprimento deste Cédigo, sofrer qualquer forma de pressdo ou solicitacdo ilicita de agentes publicos, deve
comunicar imediatamente a empresa por meio da Linha Etica. Disponibilizamos este canal de acesso para relatos a fim
de facilitar o cumprimento e a efetividade deste Cédigo.

E esperado que todos os profissionais e administradores da Empresa zelem pelo cumprimento do disposto neste
Cédigo e comuniquem as condutas inadequadas, sendo que o anonimato daquele que realizar a o relato e a
confidencialidade do caso sdo garantidos, bem como, ndo sdo toleradas retaliacdes ou punicdes contra funciondrios
ou terceiros denunciantes. Estes servicos podem ser acessado nos seguintes canais:

Site: www.contatoconfidencial.com.br/milanobrasil ou Telefone: 0800 750 5532

DISPONIBILIDADE DA OPERACAO:
Site: 24h por dia, 7 dias por semana
0800 atendimento Pessoal: de seg. a sex. das Sh as 17h

0800 atendimento por Gravagdo: demais dias e horarios

5. CONDUTA GERAL
5.1. ABUSO DE PODER / ASSEDIO
Ndo compactuamos com praticas comerciais coercitivas para obter vantagem ou qualquer tipo de assédio

(moral, sexual, politico e religioso).

5.2. INTEGRIDADE COMERCIAL
Todo terceiro deve manter a integridade em todas as interagdes com a empresa. Assim, toda e qualquer forma

de corrupcdo, extorsao ou fraude é estritamente proibida, como por exemplo:
e  Oferta de beneficios ou pagamentos em dinheiro para profissionais da organizagao;
e Falsificacdao de documentos, marcas ou produtos;
e Envolvimento em atividades ou condutas ilegais, entre outras previstas na legislacao local.
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5.3. NEGOCIACOES ETICAS E/ OU COMERCIAIS
A organizacao acredita na solidez e transparéncia no relacionamento com seus parceiros. Para isso é

fundamental que as negocia¢Ges sejam honestas e realizadas apenas junto a profissionais da empresa que tenham
autorizagdo para essa fung¢do. O ndao cumprimento desse fato levara ao cancelamento automatico do processo ou
contrato firmado com pessoa ndo autorizada. A empresa procura dar a todos os parceiros em potencial um tratamento
justo, no qual as decisdes sdo baseadas em critérios objetivos que priorizem o menor custo/ beneficio de aquisi¢do.
Espera-se, também, que todos os parceiros demonstrem altos padrdes éticos e conduzam todas as transacdes
comerciais com integridade e imparcialidade. Ndo serdo aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer
outra pratica que ndo seja a da concorréncia leal.

5.4. CONFLITO DE INTERESSES
Qualquer tipo de relagdo particular, de carater habitual, entre Parceiros de Negdcio e profissionais da empresa,

deve ser comunicado formalmente no ato do cadastramento para andlise do Comité Local de Etica, ou a area de
Compliance, dependendo de sua complexidade. Vide alguns exemplos:
e Conhecimento de algum negdécio da organizacdo em que possa existir um conflito de interesses,
diretamente com o parceiro de negdcio ou com pessoas proximas;
e  Conhecimento de alguma ocorréncia, que esta ou esteve em conflito com as politicas da empresa e, mais
especificamente, com o Cédigo de Etica e Conduta empresa para Terceiros;
e RelacGes de parentesco entre o fornecedor e seus funcionarios com profissionais da organizacao;
e Intermediagdo de representante comissionado, exceto quando formalmente justificada a necessidade de
envolvimento de representante pelo parceiro.

5.5. INFORMACOES CONFIDENCIAIS
A informacgdo é um ativo que, como qualquer outro ativo importante, é essencial para os negdcios de uma

organizacdo e, consequentemente, necessita ser adequadamente protegida. A informacdo pode existir em diversas
formas. Ela pode ser impressa ou escrita em papel, armazenada eletronicamente, transmitida pelo correio ou por
meios eletrdnicos, apresentada em filmes ou falada em conversas. Seja qual for a forma de apresentagdo ou o meio
através do qual a informacdo é compartilhada ou armazenada, é recomendado que ela seja sempre protegida
adequadamente.

A confianga é uma das bases do relacionamento da empresa com o mercado. Assim, espera-se que os Parceiros
de Negdcio tenham o mesmo compromisso e tratem todas as informacdes ou dados sobre as operacdes da
organizacdao como confidencial, a menos que essas informag¢des passem a ser de dominio publico sem
responsabilidade do fornecedor. As obriga¢des do fornecedor com respeito as informagdes confidenciais ou exclusivas
da empresa incluem a:

e Nao divulgacdo dessas informacGes, dados e documentos de que venha a ter conhecimento ou acesso a

outras pessoas da organizacdo do fornecedor;

e  Nao divulgacdo, revelagao, reproducao, utilizacao de documentos da empresa ou deles dar conhecimento

a terceiros estranhos, sem expressa autorizacao da organizacao, por escrito, sob as penas da lei;

e Nao utilizacdo dessas informaces em beneficio do fornecedor ou de qualquer outra pessoa;

e Nao utilizacdo de dados confidenciais para publicidade, nem para comunicacdo a terceiros;

e Manutencdo de controles internos razodveis pelo fornecedor com objetivo de assegurar a

confidencialidade e sigilo das informacdes disponibilizadas pela empresa para prestacido dos servicos.
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Sao consideradas informacgdes confidenciais, desde que nao disponibilizadas ao publico, por qualquer meio de
comunicagao:

e Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

e Volume e condi¢Ges de negbcio;

e  Dados técnicos e comerciais;

e Objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializacao;

e Orgamentos anuais;

e  Planejamento de curto e longo prazo.

6.CONDUTA EM RELAGAO A SOCIEDADE
6.1. SALARIOS E BENEFICIOS SOCIAIS
Os parceiros devem assegurar que os salarios e beneficios sejam pagos em plena conformidade com todas as

leis aplicaveis e com os padrdes da industria sobre horario de trabalho.

6.2. TRABALHO INFANTIL
Trabalho infantil é toda forma de trabalho exercido por criancas e adolescentes, abaixo da idade minima legal

permitida para o trabalho, conforme a legislacdo de cada pais. O trabalho infantil, em geral, é proibido por lei.
Especificamente, as formas mais nocivas ou cruéis de trabalho infantil ndo apenas sdo proibidas, mas também
constituem crime.

Nossos Parceiros de Negdcio/Terceiros ndo devem utilizar qualquer tipo de trabalho infantil em suas empresas
e/ou manter relacionamento comercial com empresas que pactuam com a exploracdo do trabalho infantil. O que
define o termo “infantil” é a idade minima estabelecida por cada pais. Contudo, os empregados menores de 18 anos
nao podem executar trabalhos que possam prejudicar a sua saude, seguranca e moral.

6.3. PREVENCAO A EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL
Todos os parceiros devem proibir o uso de criangas e adolescentes para fins sexuais, inclusive mediados por

lucro, objetos de valor ou outros elementos de troca. Caso haja algum incidente, sobretudo quando os contratos
preveem instalagdes de alojamentos e/ou execucdes de servicos em localidades que fazem parte da area de influéncia
das operagbes da Comercial Milano Brasil, os parceiros devem desenvolver acdes de combate e remediacdo a
exploracdo sexual infantil, assim como comunicar a Comercial Milano Brasil quaisquer incidentes.

6.4. TRABALHO FORCADO, ESCRAVO OU ANALOGO AO ESCRAVO
Os parceiros ndo devem se envolver ou apoiar qualquer pratica de trabalho forcado, assim entendido, como o

trabalho extraido de uma pessoa sob a ameaca de penalidade fisica, moral, psicoldgica ou aquele que é realizado como
meio de pagamento de débito anterior ou por fim de sua prépria e simples sobrevivéncia.

6.5. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Os parceiros ndo devem praticar a discriminagdo na contrata¢do, na remuneragdo, no acesso a treinamento, na

promocao, no encerramento de contrato ou aposentadoria, com base em raca, classe social, nacionalidade, religido,
deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, afiliacdo politica, ou idade.

6.6. CONDUTA EM RELACAO A SAUDE E SEGURANGCA
As condi¢BGes de saude e seguranga no trabalho sdo objeto de permanente atengdo na empresa e nossos

Parceiros de Negdcio devem assegurar aos seus profissionais o menor risco possivel no desempenho de suas fungdes.
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Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais e especificas de salde preventiva e seguranca e participar
dos treinamentos e das atividades de orienta¢do. Dessa forma, todos devem:

e  Seguir as Normas Regulamentadoras de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a lei e
suas complementares, bem como, a entrega dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) adequados e
suficientes e apresentar os documentos que demonstrem o gerenciamento de riscos ambientais por parte
do fornecedor;

e  Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel e tomar todas as medidas adequadas para
prevenir acidentes e danos a salde que surjam em decorréncia do trabalho ou que estejam associados a
ele. Sempre minimizando, tanto quanto forem razoavelmente praticaveis, as causas de perigos inerentes
ao ambiente de trabalho.

6.7. GESTAO AMBIENTAL
A organizacdo preza que todas as atividades das unidades de negdcios devam ser realizadas em obediéncia a

legislacdo e as normas ambientais, buscando, adicionalmente, a otimizacdo no uso de recursos naturais, a preservacao
da natureza e da biodiversidade.

Assim, o fornecedor deve realizar todos os esfor¢os para eliminar ou reduzir as fontes de poluicdo geradas pelas
respectivas atividades - bem como sua correta destinacdo, para preservar os recursos naturais (dgua, mais
especialmente os recursos ndo renovaveis), para evitar ou minimizar a utilizacdo de substancias perigosas e para
promover a reciclagem ou a reutilizacdo dos residuos, quando tal seja possivel, nas respectivas atividades. O
fornecedor deve implantar um sistema de gestao integrada para estabelecer e assegurar uma politica ambiental
dentro da empresa e, mais especialmente, assegurar-se do correto cumprimento das leis e regulamentos em vigor no
pais.

6.8. CONDUTA EM RELACAO A QUALIDADE
E compromisso da empresa somente oferecer produtos ou servicos que estejam em conformidade com a

legislagdo e as normas setoriais. Para que isso seja possivel os parceiros devem atender a requisitos de qualidade
reconhecidos ou contratualmente definidos. E importante que os produtos e servigos atendam as necessidades da
organizagdo de maneira consistente, tenham o desempenho esperado e sejam seguros para o uso ao qual se destinam.
Quando for constatada alguma ndo conformidade, deverao ser tomadas medidas explicativas ou compensatdérias, com
base em consulta a area responsavel da unidade de negécio.

6.9. CONDUTA EM RELACAO AO PODER PUBLICO
O relacionamento dos Parceiros de Negdcio da empresa com agentes publicos deve ser pautado por atitudes

profissionais, corretas, éticas e transparentes.

Estd proibida a entrega, promessa ou oferta de qualquer tipo de pagamento, comissdo, brinde, presente ou
remuneragdo a quaisquer autoridades, servidores publicos ou profissionais ou executivos de  empresas ou 6érgaos
publicos, seja este realizado diretamente a eles ou indiretamente através de pessoas ou sociedades a eles vinculadas
e tenha como destinatario o prdprio profissional ou servidor publico ou outra pessoa indicada por este. Esta proibicdo
é extensiva tanto as autoridades, profissionais ou servidores publicos do Brasil, como de qualquer outro pais.

Tais entregas, promessas ou ofertas estdo proibidas tanto se realizadas diretamente por funcionario ou
indiretamente, através de terceiros ou qualquer pessoa indicada.

A organizagao tem como filosofia o estrito cumprimento da legislacdo dos locais onde atua e espera o mesmo
comportamento de seus parceiros. Considera, entretanto, que é legitimo contestar medidas legais ou fiscais abusivas,
discriminatdrias ou incorretas, o que sera feito por meio de acGes administrativas ou judiciais junto aos poderes
competentes.
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A empresa nao se envolve em atividades politico-partiddrias e ndo realiza contribuicdes politicas, seja para
candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, pela organizacdo, ou em nome dela,
conforme proibicdo legal. Nenhum fornecedor da empresa pode fazer doagdes a partidos politicos, campanhas
politicas ou candidatos para cargo publico em nome da organizacgao.

6.10. SUBORNOS E/OU OUTROS PAGAMENTOS ILEGAIS
“Subornos” ou “propinas” com a intengdo de influenciar ou premiar decisdes ou a¢Ges sao inaceitaveis e ilegais

na organizacdao. Nenhum fornecedor da empresa deve oferecer ou receber qualquer tipo de suborno ou outros
pagamentos ou beneficios com a finalidade de influenciar ou premiar uma acdo favoravel no que tange operacdes
com a empresa.

Nenhum Empregado da organizacdo estd autorizado a solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, presentes,
gratificacOes, “suborno”, propinas, empréstimos, entretenimento ou qualquer outro pagamento ou beneficio que
possa obrigar ou influenciar inapropriadamente as decisoes.

6.11.AVALIACAO DE RISCO ANTICORRUPCAO
O Decreto 11.129/22 que regulamenta a Lei no 12.846 de 1° de agosto de 2013, destaca a chamada

responsabilidade objetiva, ndo sendo necessario a comprovacdo de dolo ou culpa para aplicacdo das sanc¢des previstas
na Lei. Com isso, basta que algum empregado ou agente da cadeia de fornecedores, parceiros de negdcio,
representantes se envolvam em atividade de corrupcdo ou lavagem de dinheiro para que a empresa seja
responsabilizada, mesmo que se alegue o desconhecimento ou a ndo participacao.

Desta forma, a organizacdo se reserva o direito de realizar procedimentos de due diligence em seus
fornecedores ou parceiros de negdcio, com o objetivo de minimizar eventuais impactos trazidos pela citada lei e se
proteger contra atos ilicitos praticados que por sua natureza ferem os principios que regem as diretrizes de negdcio
da empresa.

Os parceiros devem fornecer informacgdes pertinentes a essa avaliacdo e estas devem ser verdadeiras e corretas.
O parceiro autoriza a verificacdo e confirmacdo das informacgGes e se compromete a notificar a empresa em caso de
mudancas que modifiquem as informagdes fornecidas.

7. RESPONSABILIDADES
Fungdo Responsabilidade

v' Assegurar que, em suas relagdes, os terceiros que agirem em nome
e/ou em beneficio da empresa também estejam em compliance

Colaboradores com este Cddigo;

v' Reportar sempre os fatos em desacordo com esta politica por meio
da Linha Etica.

v" Aderir e cumprir as disposi¢cdes deste Codigo;

v" Adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao
estabelecido neste Cddigo, de modo a servir de exemplo;

Terceiros . o ) .
v' Zelar pelo cumprimento deste CAdigo e denunciar por meio da
Linha Etica, caso tiver conhecimento ou suspeitar de algum ato
ilicito ou descumprimento deste Codigo.
v" Exercer o papel de instancia superior na arbitragem de duvidas ou
Comité de Etica conflitos de interpretacdo das disposi¢cdes deste Codigo;

v Aprovar e monitorar os resultados em relacdo a aderéncia deste
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Cddigo;

v" Garantir o cumprimento deste Cédigo;

v" Monitorar o nivel de aderéncia deste CAdigo no relacionamento
com terceiros;

v" Zelar pelo continuo aperfeicoamento das praticas de Compliance;

v Incluir no programa de Treinamento a capacitacdo dos envolvidos
no processo de relacionamento com terceiros;

v’ Verificar o cumprimento efetivo das diretrizes estabelecidas neste
Cadigo.

v" Desenvolver, implementar e manter atualizado este documento

. em conformidade com os principios e valores da Comercial Milano
Compliance . L .
Brasil, legislagdes que afetem a empresa em ambito geral e boas

praticas de mercado.

8. NAO E PERMITIDO
Nao é permitido aos terceiros:

e Comentar ou divulgar fotos, videos, reportagens, opinides, frases, entre outras postagens relacionados a
organizacdo. A Empresa mantém profissionais especializados para tratar de sua imagem, assim quaisquer
interacdes com o publico em geral que envolva a marca da empresa deve ser avaliada por estes profissionais;
¢ Divulgar dados confidenciais da organizacdo ou de seus clientes, fornecedores e acionistas nas redes sociais;
e Filmar, fotografar ou realizar qualquer registro digital de documentos, area operacional ou processos

administrativos sem autorizagao.

10. DISPOSIC()ES COMPLEMENTARES

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo podera implicar a adogao de
medidas disciplinares, incluindo o encerramento dos contratos estabelecidos entre as partes e o descadastramento
do fornecedor, de acordo com normas da empresa.

O pleno atendimento a este Cédigo é condicdo fundamental para a permanéncia do fornecedor na relagdo de
Parceiros de Negdcio da organizagao.

9. ANEXO | - TERMO DE RESPONSABILIDADE
O contratado deve tomar ciéncia deste Cédigo de Etica e Conduta empresa para Terceiros antes da assinatura

do contrato com a organizacdo e deve assinar o Termo de responsabilidade abaixo e devolver no momento da
assinatura do contrato.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E CIENCIA DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA COMERCIAL MILANO BRASIL
PARA TERCEIROS.

Rio de Janeiro, de de 20

Raz3do social do contratado
CNPJ do contratado
Data da assinatura do contrato: / /

Prezados,

A Comercial Milano Brasil, neste ato legalmente representada na forma do seu contrato social, comunica
gue a partir da data de referéncia, todos os fornecedores, parceiros comerciais e pessoa juridicas com os
quais a Comercial Milano Brasil se relacione, deverdo observar obrigatoriamente o Cédigo de Etica e Conduta
Comercial Milano Brasil para Terceiros.

O referido Cédigo servird de parametro para o relacionamento entre as Partes, enquanto perdurar a relagao
contratual existe ente a Comercial Milano Brasil e o respectivo contratado.

O contratado nesse ato declara, para todos os fins, que recebeu uma cépia integral do Cédigo de Etica e
Conduta do fornecedor da Comercial Milano Brasil, que tomou conhecimento das suas disposicées e que se
compromete a cumpri-las integralmente.

O contratado declara, por fim, que na hipdtese de ocorrerem situagdes em que nao haja no presente Cédigo
previsdo expressa em relacdo a conduta exigida ou esperada, informara imediatamente a Diretoria da
Comercial Milano Brasil responsavel pelo contrato para os devidos procedimentos e orientacdes cabiveis.

Agradecemos a atencdo e nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Comercial Milano Brasil

Ciente do acordo:

Acima assinatura do responsavel legal pelo contratado:
Nome legivel do responsavel pelo contrato:
Data de assinatura deste termo: / /




